‘e Ref :369062

Date de publication :
Date limite de candidature :
Date prévue du recrutement :

Type de recrutement :

Nombre de poste(s) :

Grades ou cadres d'emploi

Descriptif des missions du poste :

Profil recherché :

Lieu d'affectation :
Service d'affectation :

Temps de travail :

Mairie de Saint RAPHAEL

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
PLACE SADI CARNOT
BP 80160
83701 SAINT-RAPHAEL CEDEX

Enseignant de théatre (H/F)
05/04/2017

30/04/2017
01/09/2017

fonctionnaire exclusivement

1

: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ER CLASSE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE

MISSIONS

Recrutement pour le conservatoire pour le conservatoire a rayonnement communal d'un
enseignant de théatre (H-F) -

Les missions :

Enseignement du théatre aux éléves enfants et adultes,

- Concevoir et mettre en place un cursus théatre,

- Concevoir et mettre en place un cursus d'éveil et d'initiation,
- Conseil en programmation artistique,

- Capable de travailler sur des projets transversaux.
Professeur d'Enseignement Artistique a temps complet (16h hebdomadaires) / Assistant

d'Enseignement Artistique a temps complet (20h hebdomadaires) Titulaire ou inscrit sur lis
d’aptitude, ’

Titulaire du Certificat d’aptitude ou du Dipldme d'Etat

* Expérience sur un poste similaire souhaitée,

* Dynamique et motivé,

* Qualités pédagogiques, relationnelles et capacité d'intégration dans I'équipe pédagogique

* Envie de travailler en lien avec les autres Conservatoires du département et de la régior
vue de structurer des cursus cohérents, de construire des projets partenariaux.

CONDITIONS DE TRAVAIL
SAINT RAPHAEL - CENTRE CULTUREL OU VILLA DES MYRTE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT COMMUNAL

Tps Complet : 20 heure(s) 0 minute(s)

Les horaires sont-ils fixes ? Oui

Horaires pause méridienne :
Autre(s) pause(s) :

Heures supplémentaires :



MADLITIIILTD .
Spécificités du poste :
Remplacement :

Modalités congés annuels et RTT:

Rattachement hiérarchique :
Fonctions d'encadrement :
Catégorie des agents encadrés :
Famille(s) des agents encadrés :

Relations (interlocuteurs internes) :

Relations (interlocuteurs externes) :

Réunions auxquelles

participe I'agent :

Commissions auxquelles
participe I'agent :

Travailleurs handicapés

POSITIONNEMENT DU POSTE

Directeur

0 agent

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Rémunération statutaire

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

Monsieur le Maire

Hotel de Ville

Direction des Ressources Humaines
Place Sadi Carnot

BP 80160

83701 SAINT RAPHAEL CEDEX

Informations complémentaires : Adresser avant le 30 avril 2017 lettre de motivation et CV
par courrier ou par mail drh@ville-saintraphael.fr Pour tout renseignement complémentaire
vous pouvez contacter le Conservatoire de Musique, Danse et Théatre de Saint-Raphaél
conservatoire@ville-saintraphael.fr

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, défin
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général de
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vc
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



