( " RESO (E.P.C.C.)

Offre Ref :380851

Etablissement public a caractére administratif - mutualisant I'emploi dans le domaine de I'enseignement artistique a I'échelle
départementale.

Professeur d’Art dramatique
Date de publication : 22/06/2017

Date limite de candidature : 16/08/2017
Date prévue du recrutement : 01/09/2017
Durée de la mission : 1 an

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public

Salaire indicatif : selon grille indiciaire
Nombre de poste(s) : 1

Grades ou cadres d'emploi : ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

MISSIONS

Descriptif des missions du poste :
Missions :

- Enseigne I’Art Dramatique dans le cadre du projet mis en ceuvre par RESO a I’échelle du
département de la Niévre

- Participe a la mise en ceuvre des projets d’établissement ou d’activité des structures de
rattachement

- Contribue a la conception et a l'organisation de projets pédagogiques, artistiques et culturels
innovants en cohérence avec les projets d’établissement ou d’activité des structures de
rattachement

Activités :

- Mettre en ceuvre un projet pédagogique pour I'enseignement de I’Art Dramatique en
direction des publics des structures de rattachement

- Participer a la réalisation des projets d’enseignement ou d’établissement des structures de
rattachement

- Accueillir, observer et mesurer les besoins, les attentes et les capacités des éléves

- Evaluer et orienter les éléves dans le cadre des parcours proposés

- Travailler en équipe

- Promouvoir les activités des structures de rattachement, au travers de I'enseignement,
d’actions de sensibilisation et de découverte en direction de la population des territoires
concernés

Profil recherché : Profil
¢ Dipléme d'Etat ou équivalent
e Qualités d’écoute, réactivité, disponibilité
o Intérét affirmé pour le travail en équipe et pour la recherche et I'innovation pédagogiques
e Permis B

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d'affectation : clamecy

Temps de travail : Tps Non Complet : 1 heure(s) 30 minute(s)

Les horaires sont-ils fixes ? OUi



Horaires pause méridienne :
Autre(s) pause(s) :

Heures supplémentaires :
Spécificités du poste :

Remplacement :

Rattachement hiérarchique :
Fonctions d'encadrement :

Catégorie des agents encadrés :

Travailleurs handicapés

POSITIONNEMENT DU POSTE

Directeur

0 agent

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE
CNAS, Chéques déjeuner

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

RESO (E.P.C.C.)
5 rue Charles Roy
58000 NEVERS

Informations complémentaires : Frédérique JANAND - Directrice de RESO / mail :
f.janand@reso58.fr / tél : 03.86.93.98.45

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



