
MAIRIE DE LILLE

 
Offre Ref :379296 

  intervenant théatre mg/fc 17/05-37

Intervenant - théâtre 17/05-37 mg/fc
Date de publication :  13/06/2017

Date limite de candidature :  13/08/2017

Date prévue du recrutement :    dés que possible 

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public  

Nombre de poste(s) :  1

Grades ou cadres d'emploi : ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 

MISSIONS  
Descriptif des missions du poste :  Raison d’être : Dans le cadre du Projet Educatif Global de la ville et au sein du Plan Musique 

piloté par le conservatoire de Lille, l’agent est chargé d’enseigner le théâtre en lien avec des 
projets artistiques (musique, danse) en temps scolaire, périscolaire et extrascolaire sur Lille et 
ses communes associées.. Il contribue, au développement de l’éducation artistique des 
enfants en collaboration avec l’Inspection d’Académie et différents acteurs éducatifs et 
culturels locaux. 
Dimension et moyens : 
 
•Le travail s’effectue au sein d’une équipe d’une vingtaine de musiciens intervenants sous la 
tutelle du responsable du Plan Musique, en relation constante avec les structures culturelles et 
associatives partenaires. 
•L’activité s’exerce principalement au sein des écoles de Lille, Lomme et Hellemmes et dans 
d’autres lieux pour le temps péri et extra scolaire.  
•L’emploi/métier impose des déplacements fréquents dans différents quartiers de Lille, 
Lomme et Hellemmes avec, le cas échéant, transport de matériel. 
 
Contexte et environnement : 
 
•Les horaires de travail sont organisés en fonction des projets avec contraintes possible le 
soir, le mercredi et le samedi 
•Le poste est rattaché au Conservatoire à Rayonnement Régional. 
 
Domaines d’intervention : 
 
•Elabore et met en oeuvre des interventions dans le domaine du théâtre, sous forme de 
pratiques collectives, dans les classes des cycles 2 et 3 des écoles de la Ville de Lille et des 
communes associées de Lomme et d'Hellemmes en collaboration avec les musiciens 
intervenants et les enseignants de l’Education Nationale. 
•Exerce des missions de suivi, d’évaluation et d’orientation des élèves 
•S’inscrit dans une réflexion et un travail collectif au sein de l’équipe du Plan Musique et plus 
largement avec les équipes éducatives du territoire. 
 
Responsabilités et Résultats attendus : 
 
•Participe à l’éducation artistique des enfants. 
•Favorise le développement de partenariats avec les écoles et structures éducatives et 
culturelles de proximité 
• Assure un rôle d’agent culturel sur son territoire 

Profil recherché : COMPETENCES METIER (CONNAISSANCES, SAVOIR FAIRE)  
 
DE souhaité 
Expérience en tant qu’intervenant – théâtre auprès d’un jeune public souhaité 
Pratique artistique professionnelle et régulière 
Intérêt pour diverses disciplines artistiques, notamment musique, danse 
 



 
COMPETENCES COMPORTEMENTALES (QUALITES REQUISES) 
 
· Créativité 
· Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 
· Rigueur et organisation

CONDITIONS DE TRAVAIL
Lieu d'affectation :  LILLE

Service d'affectation :  intervenant théatre mg/fc 17/35-37

Temps de travail : Tps Non Complet :  5 heure(s)  0 minute(s) 

CANDIDATURES 
Les candidatures sont à adresser  à :  
 
MAIRIE DE LILLE 
place Roger Salengro 
59800 LILLE CEDEX 
  
Informations complémentaires : Merci d’envoyer votre candidature avant le 13/08/2017sur 
l'adresse suivante fcarnoy@mairie-lille.fr 

INFORMATION
Travailleurs handicapés  Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet 

emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies 
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des 
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous 
rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés 
peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.


