Maison des LA ROCHE-SUR-YON
Communes

de la Vendée

Offre Ref :424025

Ville de 53 000 habitants - Préfecture de la Vendée - Péle universitaire de 5 000 étudiants - 50 000 emplois dans le secteur privé - 30
km du littoral Atlantique

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - DISCIPLINE THEATRE (H/F)
Date de publication : 23/03/2018

Date limite de candidature : 04/05/2018
Date prévue du recrutement : 01/09/2018

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public

Nombre de poste(s) : 1

Grades ou cadres d'emploi : PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE HORS CLASSE

MISSIONS

Descriptif des missions du poste : L’enseignant a une mission éducative qu’il méne en permettant I’accés a une pratique
théatrale, musicale ou chorégraphique
L’enseignant possede une culture professionnelle de I’enseignement du théatre, de la musique
ou de la danse (réseau, réflexion, projets)
L’enseignant doit faire vivre des patrimoines mais il doit aussi inventer les pratiques
L’enseignant suscite et encadre des pratiques amateurs (conseil et aide aux projets)
L’enseignant est agent d’un pdle culturel. Il s’engage a jouer son rble de ressource dans la
cité ou s’inscrit son action

POSITION HIERARCHIQUE
Sous l'autorité du Directeur

RELATIONS FONCTIONNELLES

Relation permanente avec les éleves et les parents d’éléves, en position d’interface entre les
publics accueillis et I'établissement

Relation fréquente en interne : direction, autres enseignants, coordonnateurs

Echange ponctuel avec les élus lors des conseils d’établissement

Coopération avec les autres acteurs culturels locaux lors d’événements artistiques

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Enseignement d’une discipline artistique

Organisation et suivi des études des éléves

Evaluation des éléves

Participation, en dehors des heures de cours hebdomadaire imparti, aux actions liées a
I'enseignement, considérées comme partie intégrante de la fonction (concertation
pédagogique, conseils de classe, auditions d’éléves, jurys internes)

Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Veille artistique et mise a niveau de sa pratique (formation permanente)

Profil recherché : COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

1) Etre un praticien expert du théatre, de la musique ou de la danse, dans une ou plusieurs
spécialités esthétiques et instrumentales (ou discipline) ; rester un homme de théatre, un
musicien, un danseur, en recherche, en développant des innovations dans sa pratique
d’origine ou dans d’autres pratiques (musicales).

2) Etre capable de concevoir et d'animer les dispositifs d’enseignement des formations
d’initiation et d’encadrement des pratiques ; étre capable d’élaborer des cursus réfléchis dans
le cadre des schémas pédagogiques en vigueur.

3) Etre capable de travailler en équipe ; d’animer des réunions ; de participer activement au
projet de I'établissement ; étre capable de coopérer avec les divers partenaires de
I’établissement.

4) Etre capable d’étre un homme de théatre (musicien ou danseur) ressource pour son
établissement ; étre capable d’assurer une fonction d’artiste médiateur au sein d’une cité.



Lieu d'affectation :

Temps de travail :

Travailleurs handicapés

5) Etre capable de formaliser une recherche musicale et pédagogique et de participer a sa
mise en ceuvre.

6) Assurer la coordination du département théatre

7) Intervenir aupres des éleves en classe a horaires aménagés. Musique sur un travail de
scene du musicien

LIEU D'EMBAUCHE

Conservatoire a rayonnement départemental Musique, Danse, Théatre — Péle culturel CYEL -
85000 La Roche-sur-Yon

CONTRAINTES ET DIFFICULTES DU POSTE

- Disponibilité, mobilité

- Respect de la déontologie de I'enseignement et sens du service public
- Déplacements possibles en fonction des lieux d’activités

- Disponibilité pour les classes a horaire aménagé

HORAIRES
- Cours organisés principalement le soir, le mercredi et le samedi
- Contraintes horaires et de congés liés au calendrier scolaire

AVANTAGES LIES AU POSTE
- ISOE (indemnité de suivi et d’orientation des éleves)

CONDITIONS DE TRAVAIL
LA ROCHE-SUR-YON cedex

Tps Complet : 16 heure(s) 0 minute(s)

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a :

LA ROCHE-SUR-YON

Mairie

DRH

BP829

85021 LA ROCHE-SUR-YON cedex

Informations complémentaires : Merci d'adresser votre candidature avant le 4 MAI 2018(lettre
de motivation + curriculum Vitae + dernier arrété de promotion d’échelon ou dernier bulletin
de salaire) avec la référence du poste (1172V) a Monsieur le Maire - Direction des Ressources
Humaines - 10, place Francois Mitterrand - BP 829 - 85021 LA ROCHE SUR YON Cedex.
Contact a la DRH : Sylvia FERNANDEZ au 02.51.47.45.50 ou par mail a
sylvia.fernandez@larochesuryon.fr Retrouvez le détail de cette annonce sur notre site
www.ville-larochesuryon.fr

INFORMATION

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies
par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous
rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



