
 

R E C R U T E 
pour sa Direction de la culture et des sports 

 

DEUX ENSEIGNANTS EN THÉÂTRE A TEMPS NON COMPLET 
 2x12/16ème OU 8+16/16ème (F/H) 

 (Cadre d’emplois des professeurs territoriaux d’enseignement artistique) 
 

AFFECTATION 
Conservatoire à Rayonnement Régional de Créteil (94).  
Conservatoire à Rayonnement Intercommunal d’Alfortville (94). 
 

POSITIONNEMENT 
Les agents (F/H) seront placés sous l’autorité de la directrice du conservatoire de Créteil. 
 

MISSIONS 
Comme défini dans le règlement particulier de travail des conservatoires du territoire, les agents (F/H) auront 
en charge : 
 

 La formation aux pratiques théâtrales et préparation aux concours en Classes préparatoires à 
l’enseignement supérieur (CPES) comédiens et/ou metteurs en scène ; 

 l’enseignement aux enfants et adolescents (de 7 à 15 ans) ; 

 L’organisation et le suivi des études des élèves en lien avec l’ensemble de l’équipe pédagogique ; 

 L’évaluation des élèves en formation et l’accompagnement de leur projet ; 

 L’implication des élèves dans la vie artistique et la conduite de projets pédagogiques et culturels à 
dimension collective. 
 

Ils ou elles seront acteurs du projet d’établissement en cours d’élaboration :  

 En participant aux différentes réunions de concertation pédagogique et séminaires ; 

 En participant à la réflexion sur les cursus théâtre ; 

 En contribuant au rayonnement de l’établissement et participant au réseau territorial, au travers de 
projets fédérateurs avec les partenaires éducatifs, culturels et sociaux ; 

 En étant présent(e) aux restitutions des élèves. 
 

QUALITÉS REQUISES 
Qualités relationnelles avec les élèves, les familles, les collègues et les partenaires ; 
Vision pédagogique bienveillante et positive, au service de l'élève dans son développement ; 
Capacité à s’adapter et intégrer une équipe pédagogique ; 
Goût pour le travail partenarial ; 
Aptitude à inscrire son activité dans un projet collectif de réseau d’établissements ; 
Ouverture à la diversité des publics et des territoires ; 
Bonne connaissance du répertoire classique à contemporain ; 
Bonne connaissance du répertoire jeune public ; 
Bonne connaissance des écoles d’enseignement supérieur ; 
Capacité à enseigner des notions de scénographie et dramaturgie ; 
Maîtrise des textes cadres de l’enseignement artistique ; 
Engagement dans un projet artistique personnel ; 
Aisance avec l’outil informatique. 
 

FORMATION/EXPERIENCE 
De préférence certificat d’aptitude aux fonctions de professeur ou qualification reconnue équivalente ; 
Vie artistique riche et nourrie en tant que comédien et/ou metteur en scène. 
 

 

POSTE A POURVOIR LE 1er SEPTEMBRE 2019 
 

Adresser une lettre de motivation et curriculum vitae récent sur : 
http://sudestavenir.fr/recrutement 

 
 

Renseignements auprès de Madame Aude PORTALIER,  
Directrice du CRR au 01.56.72.10.10 

 

http://sudestavenir.fr/recrutement

