20-171-CRR-1 Assistant d'enseignement Artistique- Specialité Théatre (F/H)

Synthése de |'offre

Employeur :

ROUEN
Hétel de ville - place du général de gaulle - cs 31402
76037Rouen

Au coeur d'une métropole urbaine de 500 000 habitants, ROUEN, capitale de la Normandie, Ville d'art et d'histoire, 111 000
habitants, 40 000 étudiants, 6éme port francais, est située a une heure de Paris et est proche de la mer.

Grade :

Référence :

Date de dépot de I'offre :
Type d'emploi :

Ouvert aux contractuels
Temps de travail :

Durée :

Nombre de postes :
Poste a pourvoir le :

Date limite de candidature :

Lieu de travail :

Lieu de travail :

Détails de I'offre

Grade(s) :
Famille de métier :

Métier(s) :

Descriptif de I'emploi :

Assistant d'enseignement artistique
0076210100216483

27/01/2021

Emploi permanent - vacance d'emploi
Oui (Art. 3-2 loi 84-53)

Complet

20h00

1

01/09/2021

06/03/2021

Hétel de ville - place du général de gaulle - cs 31402
76037 Rouen

Assistant d'enseignement artistique
Culture > Enseignement artistique

Enseignant ou enseignante artistique

Sous |'autorité du directeur du Conservatoire a Rayonnement Régional de Rouen, au sein du département " théatre ", et en
interaction avec la coordinatrice du département, vous serez chargé-e de :

Profil demandé :

Titulaire du Dipléme d'Etat aux fonctions de professeur- e de théatre

-Artiste-interpréte en activité faisant preuve d'une pratique théatrale soutenue



-Pédagogue confirmé-e sachant déployer une pédagogie adaptée a tous les profils
d'éléves-d 'étudiants et les accompagner dans leur projet a travers des parcours diversifiés
-Personne identifé-e au sein de |'établissement et sur le territoire (réseaux d'enseignement
et structures partenaires tel le CDN Normandie Rouen)

-Connaissance des réseaux propres a I'enseignement supérieur (en lien avec le CPEES)
-Force de proposition en matiere de pédagogie innovante et évolutive

-Connaissance approfondie des répertoires dans toute leur diversité et origines

-Esprit d'initiative quant au développement de projets artistiques transversaux

-Forte capacité a travailler en équipe, qualité d'écoute et de dialogue

Mission :

- Prendre en charge les cours des éléves en ler, 2nd et 3éme cycle et en Cycle Préparatoire
al'Entrée dans les Etablissements Supérieurs (CPEES)

-Assurer une veille pédagogique pour les éléves et les étudiants

- Accompagner les éleves-étudiants dans leur projet artistique, suivre leur progression,
controler les acquisitions, structurer les évaluations

- Contribuer au développement de la pratique théatrale au sein de I'établissement et sur le
territoire eninscrivant votre action dans une dynamique de réseaux

- Collaborer avec les autres départements pédagogiques afin d'inscrire la formation de vos
éléves-étudiants et votre action dans une dynamique transversale

- Prendre en charge des ateliers dédiés aux musiciens et aux danseurs afin de contribuer

a élargir leurs connaissances et compétences

- S'inscrire dans la dynamique déployée au titre de I'Education Artistique et Culturelle

Contact et informations complémentaires : Merci d'adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation,
convertis au format PDF) en précisant la référence de I'annonce 20-171-CRR-1, par courrier électronique a I'adresse
recrutement@rouen.fr ou, a défaut, par voie postale a I'adresse suivante : Mairie de ROUEN - Hétel de Ville - Direction des
Ressources Humaines - 2 place du Général de Gaulle - CS 31402 - 76037 ROUEN cedex

Téléphone collectivité : 0235086900
Adresse e-mail : recrutement@rouen.fr
Lien de publication : www.rouen.fr

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



