REFERENCE OFFRE EMFPLOI A RAPPELER : 113/2022

Alencon, 30 juin 2022

LA COMMUNAUTE URBAINE D’ALENCON RECRUTE A TEMPS NON COMPLET 11H30/SEMAINE

Communauté
Uibnine DEPARTEMENT :
w @ dAlencon DIRECTION :
SERVICE :

INTITULE DU POSTE :

VIE CULTURELLE ET TOURISME

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL
ENSEIGNANT ARTISTIQUE A TEMPS NON COMPLET

(11H30/SEMAINE)- DISCIPLINE ART DRAMATIQUE - H/F

CADRE D’EMPLOIS

: ASSISTANT PRINCIPAL D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

GRADE :ASSISTANT PRINCIPAL D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL

2EME CLASSE

Mission du poste : Sous l'autorité du Directeur du Conservatoire et en lien avec I’équipe pédagogique et a partir d'une expertise artistique et
pédagogique, enseigner 'art dramatique, organiser le suivi des études et des éléves et participer a la vie et au rayonnement du Conservatoire.

ACTIVITES PRINCIPALES

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES

- Enseignement de I’Art dramatique dans le cadre de cours collectifs
- Accompagnement et suivi des éléves en collaboration avec ’équipe
pédagogique

- Organisation et accompagnement d’auditions ponctuelles

- Organisation et accompagnement de spectacles et/ou restitutions
- Participation a la réflexion pédagogique au sein de l’€quipe
enseignante

- Conception et proposition de projets pédagogiques innovants et
interdisciplinaires

- Participation a la saison artistique et culturelle de ’établissement

- Mise en ceuvre des orientations du projet d’établissement

Formation :

Titulaire d’un Dipléome d’Etat ou équivalent dans la discipline
Connaissances théoriques et artistiques de la discipline
Connaissance des méthodes et techniques pédagogiques et
d’évaluation

Connaissance des programmes et textes officiels
Compétences techniques :

Capacité a adapter les modalités pédagogiques aux différents
publics accueillis

Capacité a développer la sensibilité et la personnalité artistique
des éleves

Capacité d’ouverture sur des esthétiques et pédagogies variées
Aptitude au travail en équipe, a la concertation et au travail en
transversalité

Aptitudes personnelles :

Sens de l'organisation et des relations humaines

Trés grande autonomie dans la conduite des activités
d’enseignement,

Sens du service public,

Disponibilité et flexibilité
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ACTIVITES SPECIFIQUES FORMATION ET COMPETENCES SPECIFIQUES

- Coordination éventuelle d'un département pédagogique
- Accompagnement de groupes déja constitués
- Encadrement des classes a horaires Aménagés

CONDITIONS D’EXERCICE
Rattachement hiérarchique : Rattaché au Directeur du Conservatoire 4 Rayonnement Départemental

Temps de travail : 11h30 par semaine
Action sociale : Participation a la mutuelle — Adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale) — Amicale du personnel

Contraintes particuliéres li€es au poste : Contraintes horaires et de congés (a4 prendre pendant les vacances scolaires)

Les candidatures accompagnées, d'une lettre de motivation et d'un CV, sont a adresser au plus tard le : 20 juillet 2022
Merci de bien vouloir rappeler sur votre courrier la référence de l'offre d’emploi suivante : 113/2022

Soit par courrier a 'attention de : Soit par mail a l'attention de :
Monsieur le Président de la Communauté Urbaine d’Alencon courrier@ville-alencon.fr
Direction des Ressources Humaines
CS 50362 — Place Foch
61014 Alencon Cedex

Pour tout renseignement, contacter le service Recrutement au 02.33.32.41.20.

La Directrice Adjointe des Ressources Humaines
A

Nathalie CHAIGNARD

En application du RGPD et de la Loi Informatiques et Libertés, tous les candidats disposent d’un droit d’accés, de rectification, d’opposition et de suppression de leurs données personnelles, pour exercer ce droit, veuillez nous écrire a
I'adresse mail suivante : courrier@ville-alencon.fr ou par voie postale & CUA/Ville d'Alengon — Place Foch — CS 50362 — 61014 Alencon cedex, en indiquant le droit que vous souhaitez exercer et les données concernées.



ORGANISATION DU POSTE EN RECRUTEMENT AU 27/09/2022
CRD ALENCON

contact : virginie.boucher@ville-alencon.fr

- Temps de cours hebdo avec des éleves inscrits en 5emes CHAT (2
groupes a suivre) : le mardi entre 13h30 et 17h15 (15 minutes de pause entre
les 2 et 1h45 d'intervention par groupe de 12 éleves) (salle théatre du
Conservatoire)

- Temps de cours hebdo avec le groupe 13-14 ans 2e année : le mardi
entre 18h et 20h15 (salle théatre du Conservatoire)

- Heures projet avec la classe de chant lyrique de Muriel Souty:
organisation horaires (pas forcément hebdomadaire) a caler en concertation
avec Muriel Souty, principalement le mardi et/ou jeudi (salle de chant ou salle
théatre du Conservatoire)

- En relais avec un autre enseignant artistique : temps de cours hebdo
avec des éleves inscrits en 3emes CHAT (méme type de temps de cours que le
mardi; a concerter sur l'organisation exacte avec un autre enseignant
artistique du département théatre, si possible en relais sur I'année) : le jeudi
entre 13h30 et 17h15 (15 minutes de pause entre les 2 et 1h45 d'intervention
par groupe de 8 a 12 éleves) (salle théatre du Conservatoire)



