Enseignant artistique discipline art
dramatique (h/f) - conservatoire
municipal de musique et d'art
dramatique

Offre n° 0006240307000999
Publiée le 07/03/2024

Synthése de |'offre

Employeur : Commune de Saint-Laurent-du-Var
Hotel de Ville Mairie de Saint-Laurent-du-Var
06700 SAINT LAURENT DU VAR

VILLE DE SAINT-LAURENT-DU-VAR - 30000 habitants surclassée strate 40 a 80 000 habitants
DEPARTEMENT DES ALPES-MARITIMES

Site web de I'employeur : https://saintlaurentduvar.fr/

Lieu de travail : SAINT LAURENT DU VAR

Poste a pourvoir le: 01/09/2024

Date limite de candidature : 07/04/2024

Type d'emploi: Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Culture > Enseignement artistique

Grade(s) recherché(s): Assistant d'enseignement artistique principal de 2eme classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ere classe

Assistant d'enseignement artistique

Prof. d'enseign. artist. cl. normale

Prof. d'enseign. artist. hors classe

Métier(s): Enseignant ou enseignante artistique

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.

Temps de travail : Temps complet, 20h00 hebdomadaire

Management: Non
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Experience souhaitée : Confirmé
Descriptif de I'emploi :
Cadre d'emploi des Professeurs Territoriaux d'Enseignement Artistique (PEA) (Cat. A) ou Assistants Territoriaux

d'Enseignement Artistique (ATEA) (Cat. B).

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle.

Mission principale : Sous l'autorité du Directeur de Conservatoire, |'agent assure I'enseignement de la spécialité

art dramatique.

Direction de rattachement : Direction Générale Qualité de Vie dans la Cité - Direction Affaires Culturelles,
Evénementiel et Archives.

Relation hiérarchique : L'agent exerce ses missions sous la direction et la responsabilité du Directeur du
Conservatoire.

Relations fonctionnelles : Elus, équipe du Conservatoire, éléves, parents, Directrice des affaires culturelles,

ponctuellement autres services, partenaires extérieurs.
Conditions du poste :
Lieu : Conservatoire Municipal - 177 Avenue du Général Leclerc - 06700 Saint-Laurent-du-Var.

Moyens techniques mis a disposition : Batiments municipaux attribués au conservatoire : auditorium F. Clidat,

Théatre Georges Brassens, écoles.

Temps de travail : Temps complet soit :
-16 heures hebdomadaires pour un PEA;

-20 heures hebdomadaires pour un ATEA.

Le temps passé a préparer les cours, a rédiger et saisir les évaluations, a encadrer les restitutions, les
représentations, la conception et la réalisation de tout projet et a assister aux réunions fait partie de I'accessoire

nécessaire a la valorisation de I'enseignement dispensé.

Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirs et week-end) en fonction des obligations du service.
Missions / conditions d'exercice :

- Enseigner la spécialité jusqu'aux éléves de cycle spécialisé, a partir du niveau éveil ;

- Animer un projet pédagogique et de diffusion artistique dans I'aire de rayonnement du Conservatoire, y

compris en partenariat avec le milieu amateur, le milieu scolaire, le campus universitaire et dans le cadre des

actions d'Education Artistique et Culturelle.

- Si nécessaire, valoriser les productions des éléves en s'impliquant en tant qu'interpréte a leurs cotés ;

- Animer la réflexion sur I'évolution des classes de la spécialité, notamment dans le cadre de la mise en place du
dipléme national et d'un Cycle de Préparation a I'Enseignement Supérieur (CPES), en partenariat avec un CRR ou
CRD du 06 ;

- Proposer et mettre en ceuvre un projet pédagogique sur I'ensemble des cycles en lien avec le projet

d'établissement et en tenant compte des matieres complémentaires suivies par les éléves ;
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- Enseignement de la spécialité :

o Aux éléves inscrits ;

o Aux éléves du cursus non dipldmant.

- Proposition et participation a des projets de diffusion a caractére pédagogique et / ou culturel en lien avec
I'esthétique et / ou en collaboration avec d'autres professeurs ou institutions, en assurer le suivi et I'organisation
- Conduire des travaux de recherches :

o Didactique des spécialités enseignées, transmission des savoirs et des savoir-faire ;

o Exploration des répertoires de la spécialité.

- Participer a la réflexion sur I'évolution du service et du projet d'établissement ;

- Maintenir un haut niveau de pratique artistique ;

- Le cas échéant, faire remonter les informations concernant le matériel de la spécialité enseignée (entretien,
réparations, achats) ;

- Responsabilité des usagers (surveillance), des locaux (ouvertures et fermetures éventuelles, mises sous alarme)

et du matériel durant le service.
Profils recherchés :

- Dipldme d'enseignement obtenu de préférence a l'issue d'une formation dipldmante dans un pdle supérieur
ou équivalent en France ou a I'étranger, en langue francaise. Aucune expérience préalable exigée. En cas

d'expérience du candidat, capacité a mettre en exergue les résultats d'une pédagogie innovante.

- Dipldmes des Conservatoires ou établissements supérieurs d'études artistiques frangais ou étrangers ou

équivalents, activité artistique professionnelle confirmée.

- Connaissance experte des styles et esthétiques de la spécialité enseignée ;
- Ouverture sur les répertoires d'autres esthétiques et d'autres spécialités ;
- Bonne connaissance des sciences de 'éducation ;

- Bonne connaissance des institutions et acteurs culturels et artistiques locaux et nationaux.

- Capacité a innover et a renouveler les pratiques pédagogiques, a conduire une pédagogie de groupe, a mettre

a jour ses connaissances artistiques et pédagogiques.

- Transmettre les savoirs et savoir-faire de la spécialité enseignée ;

- Encadrement de projets artistiques ;

- Utilisation de I'informatique (bureautique) et des technologies modernes de |'audiovisuel (enregistrement et
diffusion) ;

- Bonne qualité rédactionnelle.

- Qualité de la communication (écoute, dialogue), sens relationnel, bienveillance, patience, tact;
- Esprit d'initiative (anticipation, réactivité, flexibilité), rigueur, polyvalence, organisation ;

- Ponctualité, assiduité ;

- Sens des responsabilités ;

- Discrétion professionnelle absolue et respect de I'obligation de réserve.

Contact

Page 3



Informations complémentaires :
Merci d?adresser votre candidature (lettre de motivation, CV et copies des diplémes requis) a
[?attention de M. le Maire par mail a : aurelie.fratini@saintlaurentduvar.fr ou adresse postale : 222,

Esplanade du Levant - 06700 Saint-Laurent-du-Var

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acceés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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