Enseignant Théatre a
12/16éme ou 12/20éme (h/f)

Offre n® 0094240506000163
Publiée le 06/05/2024

Synthése de ['offre

Employeur : Grand Paris Sud Est Avenir (T11)
Europarc - 14, rue Le Corbusier
94000 CRETEIL

Grand Paris Sud Est Avenir (GPSEA) est un établissement public territorial francilien dont le siége est a Créteil.
Cette collectivité territoriale regroupe 16 communes et plus de 318 284 habitants, au sein d'un territoire
diversifié, a la fois urbain et rural. Elle administre un territoire de quelques 100 km?, avec un effectif de pres de
1200 agents publics et un budget annuel consolidé de I'ordre de 220 M €. Le Territoire est desservi notamment
par le RER A et D, la ligne 8 du métro et I'A86. Toutes les informations sont sur le site internet de GPSEA. (

https://sudestavenir.fr/)

Site web de I'employeur : https://sudestavenir.fr/

Lieu de travail : CRETEIL

Poste a pourvoir le: 01/09/2024

Date limite de candidature : 06/06/2024

Type d'emploi: Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes : 1

Détails de I'offre

Famille de métiers: Culture > Enseignement artistique

Grade(s) recherché(s) : Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Prof. d'enseign. artist. cl. normale

Prof. d'enseign. artist. hors classe

Métier(s): Enseignant ou enseignante artistique

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

14 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat

proposé ne peut excéder un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de 2 ans.
Temps de travail : Temps non complet, 12h00 hebdomadaire

Management: Non
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Descriptif de I'emploi :

Depuis la reconnaissance de l'intérét territorial des équipements culturels et sportifs en décembre 2016, GPSEA
assure la gestion de 9 établissements d’enseignement artistique. L'exercice de cette compétence en matiere de
culture s'appuie a la fois sur la charte de coopération précisant les engagements du Territoire vis-a-vis des
communes (gouvernance partagée, maintien de la relation de proximité ...) et sur une volonté politique
d’harmonisation et de modernisation du service offert a la population.

L'enseignement du théatre se structure sur le réseau des établissements d’enseignement artistique de GPSEA. Il
accueille 250 éléves a partir de 6 ans en formation amateure, ainsi que la préparation a I'enseignement
supérieure. L'équipe composée de 7 enseignants se répartissent I'enseignement sur les conservatoires de

Créteil, Alfortville, Limeil-Brévannes et Bonneuil-sur-Marne.

Au sein de ce réseau d’enseignement, vous serez placé sous l'autorité de I'équipe de direction de I'établissement

ou vous aurez le plus grand nombre d’heures hebdomadaires.
Missions / conditions d'exercice :

Enseigner le théatre dans les différents cursus d'apprentissages, en collaboration avec les autres acteurs du
réseau, en particulier:

Enseigner majoritairement pour un publicde 6 a 15 ans

Intervenir ponctuellement dans les cycles d’'enseignement

Participer a la valorisation du théatre dans la réflexion sur I'enseignement en réseau

S'insérer dans la dynamique de réflexion et d’expérimentation

Etre force de proposition dans le cadre du développement et du rayonnement de la pratique du théatre dans les
conservatoires et sur le territoire

Suivre les études des éléves en lien avec 'ensemble de I'équipe pédagogique

Evaluer les éléves en formation et 'accompagnement de leur projet

Impliquer les éléves dans la vie artistique et la conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension
collective

Participer aux différentes réunions de concertation pédagogique et séminaires

Contribuer au rayonnement du réseau territorial d'enseignement du théatre, au travers de projets fédérateurs

avec les partenaires éducatifs, culturels et sociaux
Profils recherchés :

Qualités relationnelles avec les éléves, les familles, les équipes et les partenaires

Vision pédagogique dynamique et positive, au service de I'éléve dans son développement

Capacité a s'adapter et intégrer une équipe pédagogique

GoUt pour le travail partenarial

Aptitude a inscrire son activité dans un projet collectif de réseau d'établissements

Ouverture a la diversité des publics et des territoires

Sensibilité a la transmission du large répertoire du théatre dont le théatre contemporain et le répertoire jeune
public

Maitrise et expérience de la conduite de projet au sein d’'un établissement d’enseignement artistique
Engagement dans un projet artistique personnel

Maitrise d'une discipline spécifique (marionnette, mime, masque, écriture ...) serait un plus
Connaissance des textes cadres

Aisance avec l'outil informatique
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Contact

Contact: 0141943000

Lien de candidature : https://recrutement-gpsea.gestmax.fr/880/1/enseignant-theatre-a-12-16eme-ou-12-
20eme-h-f

Informations complémentaires :
Créer votre compte candidat et joindre une lettre de motivation et votre CV a
Monsieur le Président
via le lien : https://recrutement-gpsea.gestmax.fr/880/1/enseignant-theatre-a-12-16eme-ou-12-20eme-
h-f

Renseignement auprés de Maxime PITARD, directeur par intérim du CRR de Créteil crr.creteil@gpsea.fr
Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.
Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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